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我们一直秉承着“以自然回馈自然”的社会理念，致力

于为广大客户提供优质环保的产品和服务。作为一家“百年

品牌”有着社会责任担当的企业，我们深知自己肩负着不仅

仅是经济效益的责任，更要承担起对社会和环境的责任。因

此，我们制定了完善的社会责任体系，并定期发布社会责任

报告，以便公众了解我们的企业行为和社会责任实践。

一、环境保护

我们始终坚持“绿色、环保、可持续”的发展理念，致力于减

少对环境的影响。我们通过使用环保材料、采用节能技术和

加强垃圾分类，降低了企业的环境污染程度。为提高环保、

检测评级，爱乐屋对车间油漆线整体进行改造，面漆设备增

加隔断，对调色及面漆主机做有效分隔，建立单独水性涂料

库房，杜绝水性漆料随意摆放现象。底漆浇淋工序及油漆线

整体做密闭空间处理，减少水性漆挥发，单独吸尘、过滤，

减少有害物质排放。

二、安全保护方面

公司坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针努力建设

安全生产长效机制。在职业健康方面，以人为本，为员工配

备符合 国家要求的劳动防护用品，切实保护劳动者健康及



相关权益；科学管理，开展职业健康体检和作业场所危险因

素监测，将职业危害控制到最低程度，避免职业病发生。在

环境保护方面，积极推行清洁生产，实现生产经营与环境保

护协调发展。在节能减排方面，公司加大节能减排投入，依

托技术优势，促进低碳经济的发展，有效减少了社会对温室

气体的排放；成立节能减排领导小组，加快技术改造，淘汰

落后工艺和高耗能设备。

三、员工福利保障

我们注重员工的健康和福利保障，为员工提供良好的工作环

境和福利待遇。我们采用公平的用工政策，为员工提供培训

和晋升机会，使员工实现自我价值的同时也为企业发展注入

了活力。公司为确保员工利益保障，从用工之日起，一个月

内与劳动者签订书面劳动合同；按月足额支付劳动者报酬，

员工工资随企业效益增长同步增长；保证员工依法享有休息

休假权利；依法为本企业员工缴纳养老、医疗、失业、工伤、

生育等保险；为员工提供职业教育和培训；保障员工的职业

安全，为员工建立职业健康监护档案。

三、社会责任实践

公司自觉接受社会监督，加强企业环境管理，强化诚信意识，

恪守环保信用，将诚信理念贯穿于企业生产经营全过程，全

力打造“资源节约型和环境友好型”企业品牌。扎实推进企业

环境信息公开工作，主动处理 好公司与公众关系，自觉维



护好公众的环境权益，自觉接受社会公众和新闻媒体监督。

以上是我们的社会责任体系和相关实践，我们将继续坚持社

会责任，不断提升企业的社会形象和社会价值。


